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MOTIVATION
W A R U M  E I G E N T L I C H



Motivation ist der Schlüssel dazu, seine Ziele zu

erreichen, mehr Erfolg zu haben und glücklich zu


werden. 
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LERNZIELE
A N G E L I K A  S T E I G E R - C Ö S L I N

Die wichtigsten Komponenten, die du benötigst, um

Motivation täglich zu erreichen 



Was ist

Motivation?



Motivation ist die Summe aller bewussten und

unbewussten Beweggründe (Antriebskräfte) für

alles, was ein Mensch anstrebt oder vermeidet.

Diese Energie stammt aus "inneren"

(intrinsischen) und "äußeren" (extrinsischen)

Quellen.






Was führt zu

Motivation? 



Was führt zu

Motivation? 

gute Stimmung
konstruktives Miteinander
Fairness
motivierende Ziele 
Wertschätzung
Kommunikation
positive Einstellung
nette Patienten
gute Bezahlung ...



Was führt zu

Demotivation ? 



Was führt zu

Demotivation ? 

Mitarbeiter sind nicht engagiert
Gute Leute gehen
Krankheitsquoten gehen hoch
Fehlerhäufigkeit nimmt zu
Kundenservice schwächelt
Es findet keine gute Kommunikation statt
Wertschätzung fehlt
es wird nur herunterdelegiert
Sinn/Werte/ Ziele sind unklar
keiner ist aktiv sondern passiv
Ziele werden nicht erreicht
Unternehmen ist im Stillstand






D U  B I S T  D E R
S C H L Ü S S E L  F Ü R
E R F O L G  U N D
M I S S E R F O L G

Wertschätzung
Einbindung
Glaubenssätze
Kommunikation
Unterstützung
Respekt
Emphatie
Zuhören ...

MOTIVATION







Übung um ein Growth Mindset zu

erarbeiten



MOTIVATION





K L A R H E I T

Wie Du Klarheit für Dich und
Deine Persönlichkeit findest

W E R T E S Y S T E M  

GLAUBENSSÄTZE

LERNE ERSTMAL DICH GENAU KENNEN



Was würdest Du tun, wenn Du Karriere machen könntest ohne Dich um

Geld oder andere praktische Einschränkungen sorgen zu müssen?
Was ist Dir wichtig oder was ärgert Dich, wenn das jemand tut?

WERTE -  ABER WIE FINDE ICH DIESE HERAUS?



„Ich kann das nicht.“ -> „Ich bin motiviert und lernfähig.“
„Ich schaffe das nicht.“ -> „Ich habe schon vieles geschafft. Das wird das Nächste!“
„Es gibt zu viel Konkurrenz.“ -> „Konkurrenz motiviert mich, über mich hinaus zu wachsen!“
„Ich zweifle an mir selbst.“ -> „Ich bin liebenswert. Mein ehrliches Bemühen, wird bemerkt

werden!“
"Die machen eh nie, was ich sage"- Meine Kollegen verstehen meine Ziele und unterstützen

mich, wenn ich sie gut informiere und ihnen helfe, die Ziele zu erreichen. Ich wertschätze ihre

Meinung
"Fehler sind nicht gut und kosten viel Geld" - Fehler sind gut, um schnell zu lernen, wie es nicht

geht und damit lernen wir schneller, wie es richtig geht. 
"Das kann nur ich machen." - Jeder hat Talente und kann zum Erfolg beitragen

GLAUBENSSÄTZE 

Alter Glaubenssatz -> neuer Glaubenssatz



M O T I V I E R E  D I C H 

D U R C H 

U M S E T Z E N

W I E  E R R E I C H S T  D U
D A S ?

Versuche die Persönlichkeit des
anderen zu verstehen
Sei geduldig und verständnisvoll
Achte auf Dein Mindset
Gehe die wichtigen Dinge gleich
an (eat the frog) 
Wenn es stressig wird, atme
Feiere Deine Erfolge
Plan Dir die wichtigsten
Aufgaben vorab
Fokussiere Dich

1.

2.
3.
4.

5.
6.
7.

8.

MOTIVATION IST TUN





N U T Z E  D I E
K O N T A K T E  U M
M I T E I N A N D E R
P O S I T I V E S  Z U
S T I F T E N  

ÜBERPRÜFE DEINE
GLAUBENSSÄTZE

ACHTE AUF POSITIVITÄT



K L A R H E I T  F Ü R
D E I N E
K O L L E G E N

W I E  T I C K E N  D I E S E ?

Welche wichtigen

Bedürfnisse haben sie? 
Auf welche Art von

Kommunikation reagieren

sie positiv?
Was treibt sie an?
Welche Werte haben diese?
Welche Ziele?
Wie sieht deren Traumchef

aus? 
 

PERSÖNLICHKEITEN UND DIE

HERAUSFORDERUNGEN



Schritt 1



Schritt 2



ERFOLG HAT 3
BUCHSTABEN 
TUN ;-)



FRAGEN?
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